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１０社から１５社にて構成。任期は２年とする。

委員会との重複は妨げない。任意に参加。会員以外の参加も可能。

マネジメント委員会

総務委員会 　総会、理事会等の会議を主管し、諸規程、予算、決算の審議する。

労働福祉委員会 　就労者の労働安全、衛生問題と福利厚生について検討する。

調査広報委員会
　環境衛生に関する様々な課題を調査研究する。                                                                     　　                                                                                                                           

　広報活動としてホームページ、ビルメンＦＵＫＵＯＫＡを主管する。

　環境衛生に関する教育研修事業を行う。

専　門　部　会

都市ビル環境の日部会
　建築物の衛生的環境や安全性の確保を通して環境保全に関する啓発活動

　「都市ビル環境の日」を推進する。

地域防災ネットワーク部会

　地域社会との連携を図り、大規模災害時における応急対処対策業務の一環として環境

　衛生部門（清掃・消毒等）に迅速かつ的確に対処すべき方法を構築する。

　（風水害等地域災害時の復旧援助を想定）

教育研修委員会

　就労弱者の雇用支援を目的とする。

　高齢者雇用や知的障害者就労支援に参画する。

　労務管理の意識向上・周知を図り、労務問題や経営課題などの解決に向けた支援を行なう。

経営雇用対策部会

環境管理部会
　環境衛生関連団体等と連帯を図り、環境衛生に関しての現状、実体を把握する。

　関連団体とともに建築物環境衛生管理の意識向上・周知を図る。




