
青年部活動報告 
 

青年部では、部員数の状況に応じて委員会構成を見直し、今年度は「人材戦略委員

会」と「DX 推進委員会」の 2 委員会体制で活動を行いました。 

 人手不足という業界共通の課題に対し、前者は“人”に目を向け、後者は“ツール”に着

目して研究を進め、実践的かつ本質的な取り組みを展開しました。 

 各委員会は 2 ヶ月に 1 度の頻度で定期的に集まり、勉強会や情報交換を通じて課題へ

の理解を深め、部員同士の交流・懇親も積極的に図りました。 

 また、広報活動にも継続して力を入れ、青年部の活動の見える化や新たなつながりの

創出にも努めました。 

人材戦略委員会 

今年度は、ビルメン業界において女性従事者が多い現場の実態に着目し、「女性の考

え方や接し方を学ぶ」をテーマに勉強会を開催しました。 

 また、青年部員企業で働くパート・アルバイトスタッフを対象に、“働きやすい現場”

に関するアンケート調査を実施。現場で実際に働く方々の声をもとに、職場環境の改善

や人材定着に向けたヒントを得ることができました。 

DX 推進委員会 

DX 推進委員会では、今年度は AI（人工知能）に焦点を当て、実際にアカウントを取

得し、各自が業務への活用を試みました。 

 DX という言葉には“便利な仕組みを導入すること”という印象が先行しがちですが、

自らの課題や発想を出発点に、それに合った手段を主体的に選ぶことこそが、本来の

DX の在り方であり、第１段階としては認識を変えていくことが重要であるというまと

めとなりました。 

 また、AI は現場業務よりも、勤怠管理や報告作業などの管理業務の効率化に特に効果

があることも確認され、実務面でのヒントを多く得る機会となりました。 

その他の活動 

ＢＭ青年部全国大会 IN 新潟（9 月 18 日・19 日） 

 新潟県新潟市にて開催された全国大会に参加。講演会および懇親会に出席し、他地区

青年部との交流を深めました。 

 

都市ビル環境の日 

 絵画コンクールおよび特別上映会の事前準備および当日のバックアップ業務を行いま

した。 

 


