
人材の採用・定着についてお悩みはありませんか？

※当日は、自社の求人票をお持ちいただき、改善点を探してみませんか

求人募集を出すけど、なかなか応募が来ない。採用できても、すぐに辞めてしまう…。
その原因と対策を、各地で人材確保セミナーを開催する専門講師の話を聴いて考えませんか？

セミナー内容 ※ワークを中心に、楽しく深く学べます

①「考え方」で変わる？日本の人材不足
・福岡で働きたい人はどこにいる？
・未開拓？「潜在層」について 等

②応募したくなる求人表現のコツ
・現場で清掃・管理している方々の視点
・もはやキャッチコピー！職種名の工夫 等

③目線が変わる！求人の告知手段
・福岡で使える無料ツールあれこれ
・求人専門でない求人手段 等

④辞めない定着関係の形成
・間違っていませんか？指導・注意の手順
・最強の定着スキル 等

⑤うまくいかない時の無料相談所

定員 200名

第29回 都市ビル環境の日 シンポジウム 講演

【お問合せ】公益社団法人福岡県ビルメンテナンス協会 TEL092-481-0431 福岡市博多区博多駅前1-15-12-2階

リクルートにて求人広告営業に12年間
従事した後、2011年8月（株）就面
を設立。「企業への人材採用コンサル
ティング・オーダーメイド社員研修」ならび
に「大学等における就活アドバイス」の
サービスを展開。企業と学生の両者を知
るからこそ得られる「相手目線で考える
効果UP策指導」が特徴。
※人材確保関連セミナー参加者数は
 九州だけで延べ3,500名以上

【お申込】 FAX：092-481-0432
会社名 TEL

住所

Email

受講者
部署・役職 氏名 他、受講者名

〒

① ② ③

10月4日(水)
１４:００～１６：３０
会場：アクロス福岡 大会議室

講師：株式会社 就面
 代表取締役 松田剛次

もう待ったなし！変えよう
清掃・管理の求人方法
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