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2022 年度（第 28回）都市ビル環境の日
第15回「子ども絵画コンクール」優秀賞

『未来の掃除機』
戸田　遼さん（堅粕小学校 4年）の作品

福岡県が管理する高さ52.7メートルのロックフィルダム※です。
牛頸川及び御笠川の治水と、水質汚濁の進む御笠川の水質
改善を目的に建設され、周辺にはテーマ分けされたいくつか
の公園が点在。福岡都市部から近いアウトドア・フィールドと
して、キャンプ場も整備されています。
※岩石や土砂を積み上げて建設する型式のダム

牛頸ダム ⑩
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構え！ ビルメン防水隊（4）
地域防災ネットワーク部会長　金子　誠

委員会・部会活動通信 10月

  『都市ビル環境の日』クリーンアップ福岡の各地区の継続実施、たいへんご苦労さまです。この活動に新
たな目的性が生じてきましたのでお伝えします。
　従来より“街の美化”をプロ意識をもって展開していますが、昨今の気象異常化による自然災害増大リス
クを低減させる役目も担えると考えています。各地区のクリーンアップ活動拠点（公園・駅舎前・庁舎周
り等）の多くが街を貫く河川沿いに立地しており、想定外のゲリラ豪雨に遭ったとき排水溝が詰まることに
より逆流が起こり、都市型の“内水氾濫”に曝されることが懸念されます……公園などのゴミや落ち葉など
の流入物を回収することも立派な防災活動と考えます。

【直近事案】
　福岡地区クリーンアップ地域は「川端商店街・博多川河川歩道」ですが、7月上旬の集中豪雨の際には、
博多川が増水氾濫直前まで至り、商店街通りへの浸水も危惧されました。同地域の下水道施設も経年劣
化・機能低下しており、内水氾濫防御には排水溝詰まりの整備も必要なことです。
　この夏（北半球）は気象観測史上、最も暑く、長い夏になりました。秋の彼岸の季節を迎えても、全国で
猛暑が続いています。この異常気象による豪雨・台風の頻発は、従来であれば冬季の“雪害”に悩まされ
ている北海道～東北～北陸～北関東地域の各都市部にもゲリラ豪雨を発生させ、市街地冠水～都市イ
ンフラ機能の停止という災害を生じさせています。
　この異常気象状況は、来年以降もさらに先端化・常態化していくことを私たちは覚悟し、備えなければ
なりません。

 　ビルメンテナンスの大きな社会的使命は、公衆・環境衛生の保全です［建築物衛生法］。それはコ
ロナパンデミックにおいて、社会的不可欠事業の遂行という形で示されました。
　また、もう一本の事業の柱として、建物・施設運営の安心・安全・快適を維持担保していくという
使命＝社会機能維持事業者も有します［品質確保法維持管理ガイドライン］。
　地域の防災を担うべき社会的立場の証でもあります ⇒ ビルメンテナンスの将来の地平を拓く事
業の位置付け。

　母なる筑後川の恵みにより発展してきた久留米地区は、時として暴れ川と化す筑紫次郎にいまも脅
かされています。流域にはいくつものクリークが張り巡らされ、要所に治水のための水門が設けられ
ています。その水門の開閉やポンプ運転管理を地元企業会員が担われていますが、暴風雨来襲の折
には命がけで徹夜監視に就かれるそうです。また、管理部のスタッフも命がけで弁当を届けていると
お聞きしたことがあります。

クリーアップ福岡活動に防災意識を敷こう！
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■■講演会の開催

【講演内容】
▶被害の概要と被災中の対応

▶被災後の復興に向けた活動

▶将来の課題

■懇親会の開催

青年部 西日本サミット IN 岡山
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対象事業場拡大、助成率区分見直し、賃金引き上げ後の申請が可能に

8月31日から開始! 申請期限：2024（令和6）年1月31日
〔事業完了期限：2024（令和6）年2月28日〕

厚生労働省

業務改善助成金とは

拡充のポイント

助成金支給までの流れ

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を引き上げ、設備投資等を行った
中小企業・小規模事業者等に、その費用の一部を助成する制度です。

事業場内最低賃金
引き上げの計画

設備投資等の計画 設備投資等の費用の
一部を助成機械設備、コンサルティング、

人材育成・教育訓練など

計画の承認
と実施

①対象事業場の拡大 ②賃金引き上げ後の申請 ③助成率区分の見直し

対象事業場：
事業場内最低賃金と地域別
最低賃金の差額が
30円以内の事業場

必要な手続き：
事前に以下の2つの計画を提出
・賃金引き上げ計画
・事業実施計画（設備投資等の
  計画）

対象事業場：
事業場内最低賃金と地域別
最低賃金の差額が
50円以内の事業場

以下の書類の提出は必要です。
・賃金引き上げ結果
・事業実施計画（設備投資等の
  計画）

例：地域別最低賃金が920円の地域
　　において 事業実施

計画
事業場内最低賃金が
955円（差額35円）の
工場

（先ほどの例）
事業場内最低賃金が
955円の工場

賃上げ
計画

を提出し、計画の審査
を受けます。

（審査のうえ、交付決定を受けたら）
・計画に基づく賃上げの実施
・計画に基づく設備投資等の実施 （ )内は生産性要件を満たした事業場の

場合

（ )内は生産性要件を満たした事業場の
場合

事業実施
計画

賃上げ
結果

870円未満 9/10

9/10

（9/10）
4/5

（9/10）
4/5

（4/5）
3/4

（4/5）
3/4

事業場内
最低賃金額 助成率

920円以上

900円未満

950円以上

900円以上
950円未満

870円以上
920円未満

拡充後 拡充後 拡充後

対象に

＜対象＞
事業場規模50人未満のみ

2023年4月1日から12月31日
までに賃金引き上げを実施して
いれば、賃金引き上げ計画の
提出は不要となりました。

差額が50円以内に拡大
されたので、助成金が受け
られるようになりました。

交付申請書・事業実施計画など
を事業場所在地を管轄する
都道府県労働局に提出

交付決定後、提出
した計画に沿って
事業を実施

労働局に事業実施
結果を報告

審査・
交付決定

交付申請書等の提出先は、管轄の都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）です。

審査 支
給

■
今
ま
で

■
拡
充
後

対象外

対象象事業場拡大 助成率区分見直し 賃金引き上げげ後後の申請がが可能に
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助成上限額

助成対象経費の例

注意事項

30 円
コース

45円
コース

60円
コース

90円
コース

30 円以上

45 円以上

60 円以上

90 円以上

コース
区分

事業場内
最低賃金の
引き上げ額

助成上限額

右記以外の
事業者

事業場規模
30人未満の

事業者

引き上げる
労働者数

30 万円
50 万円
70 万円
100 万円
120 万円
45 万円
70 万円
100 万円
150 万円
180 万円
60 万円
90 万円
150 万円
230 万円
300 万円
90 万円
150 万円
270 万円
450 万円
600 万円

1人
2～3人
4～6人
7人以上
10 人以上※
1人
2～3人
4～6人
7人以上
10 人以上※
1人
2～3人
4～6人
7人以上
10 人以上※
1人
2～3人
4～6人
7人以上
10 人以上※

※10 人以上の上限額区分は、特例事業者（右記）が、10 人以上の労働者
　の賃金を引き上げる場合に対象になります。

60 万円
90 万円

100 万円
120 万円
130 万円
80 万円

110 万円
140 万円
160 万円
180 万円
110 万円
160 万円
190 万円
230 万円
300 万円
170 万円
240 万円
290 万円
450 万円
600 万円

以下の要件にあてはまる場合が、特例事業者とな
ります（なお、②③に該当する場合は、助成対象
経費の拡充も受けられます）。

申請事業場の事業場内最低賃金
が 950 円未満である事業者

売上高や生産量などの事業活動
を示す指標の直近 3 か月の月平
均値が前年、前々年または 3年前
の同じ月に比べて、15％以上減少
している事業者
原材料費の高騰など社会的・経
済的環境の変化等の外的要因に
より、申請前 3 か月間のうち任意
の 1 か月の利益率が前年同月に
比べ、3％ポイント※以上低下して
いる事業者

事業場で最も低い時間給を指します（ただし、
業務改善助成金では、雇入れ後 3 か月を経過
した労働者の事業場内最低賃金を引き上げて
いただく必要があります）。
事業場内最低賃金の計算方法は、地域別最低
賃金（国が例年 10 月頃に改定する都道府県単
位の最低賃金額）と同様、最低賃金法第 4 条及
び最低賃金法施行規則第 1 条または第 2 条の
規定に基づいて算定されます。
ご不明な点は、所轄の労働局雇用環境・均等
部（室）または賃金課（室）までお尋ねください。

特例事業者

① 賃金
要件

②生産量
要件

③
物価
高騰等
要件

※「％ポイント（パーセントポイント）」とは、パーセントで表された
　2つの数値の差を表す単位です。

＜事業場内最低賃金とは ?＞

設備投資 ・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮

・過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対象となります。
・予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了する場合があります。
・事業完了の期限は、2024（令和 6）年 2月 28 日です。
・必ず、最新の交付要綱・要領で助成要件をご確認ください。

専門家による業務フロー見直しによる顧客回転率の向上

店舗改装による配膳時間の短縮その他

コンサルティング

業務改善助成金コールセンター
電話番号：０１２０－３６６－４４０（受付時間 平日 8:30～17:15）

ご不明な点は、下記の業務改善助成金コールセンターまでお問い合わせください。

その他、詳細は厚生労働省ウェブサイトをご覧ください。

（参考）働き方改革推進支援資金

日本政策金融公庫
店舗検索

日本政策金融公庫では、事業場内最
低賃金の引き上げに取り組む方に、
設備資金や運転資金の融資を行って
います。詳しくは、事
業場がある都道府県
の日本政策金融公
庫の窓口にお問い
合わせください。

業務改善助成金 検索

お問い合わせ



6

 ＜令和5年度7月分＞労働災害発生状況

区分 墜落
転落

8（9） 2 13（1）

（1） （1）（3）

1（3）

2（2）
17（20）

転倒 激突 飛来
落下 倒壊

合計

有害物質 感電 交通事故 針刺し その他

激突され 挟まれ
巻き込まれ

切れ
こすれ

動作の
反動等

人

区分

人

区分 19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 合計60～64歳 65歳以上

人

区分 休業なし 3日以内 4日以上 15日以上 31日以上 合計91日以上 死亡

人

■休業日数

■年齢階級別死傷者数

■事故の型別 労働福祉委員会調査

17（20）

17（20）

 ※（　）内は前年同月の状況 安全第一

3（4）1（1） 1

5（4）1（1）

2（5）

1（1）

8（5）

2（1） 8（12）

2（5）

（1）

「福岡県最低賃金」を1時間941円に引き上げ決定
効力発生日は、令和5年10月6日（金）です。

厚生労働省 福岡労働局

最低賃金額

令和元年度

841円 842円 870円 900円 941円

27円 1円 28円 30円 41円

3.32％ 0.12％ 3.33％ 3.45％ 4.56％

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

引き上げ額

引き上げ率

■福岡県最低賃金の改正の推移は以下の表のとおりです。
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次回は「トラブル予測とリスク回避」を掲載します。

テーマ／スケジュール管理

スタッフの希望と会社の都合を調整してスケジュールを組む

連載
第2弾

❸ ❹

❶
❷

え
〜
っ
と…

あ
れ
が
こ
う
な
っ
て

こ
れ
が
あ
あ
な
っ
て

そ
も
そ
も

い
き
な
り
タ
ブ
レ
ッ
ト
に

打
ち
込
む
か
ら
混
乱
す
る
の
よ

す
み
ま
せ
ん

I
T
は
苦
手
で…

あ
と
は
担
当
す
る

部
屋
の
割
り
振
り
も

考
え
ら
れ
る
と
ベ
ス
ト

つ
ま
り
は

適
材
適
所
!

ス
ケ
ジ
ュ
ー
リ
ン
グ
の
際
は

以
上
の
ポ
イ
ン
ト
を

忘
れ
ず
に
!

こ
れ
も

メ
モ
し
と
き
ま
す
!

そ
の
と
お
り
!

例
え
ば
　
こ
ん
な
組
み
方
が

で
き
る
か
も
し
れ
な
い

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
希
望
は

手
書
き
の
メ
モ
で

渡
し
て
も
ら
い
な
さ
い

藤
田
さ
ん

ち
ょ
っ
と
!

大
丈
夫
⁉古

賀
さ
ん
は
水
曜
日
が
N
G

中
川
さ
ん
は
次
の
土
日
が

ダ
メ
で
　
春
日
さ
ん
が
…

藤
田
さ
ん
!

私
　
来
週
の
木
曜
は

出
ら
れ
な
く
な
り
ま
し
た
!

え
え
っ
と…

お
名
前
は…

メ
モ
を
受
け
取
っ
た
ら

そ
こ
に
受
領
日
時
を

追
記
し
て
お
く
の

そ
う
す
れ
ば

優
先
順
位
が
つ
け
や
す
い
し

忘
れ
る
こ
と
も
な
い
で
し
ょ
う

同
時
に
　
希
望
を
聞
い
て

ば
か
り
で
も
ダ
メ

こ
ち
ら
の
要
望
も
伝
え
な
い
と

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
な
ん
て
組
め
な
い
わ

月
曜
休
み

土
日
は
イ
ヤ

今
す
ぐ
返
事
を
!

○
○
さ
ん
は

先
週
調
整
し
た
の
で

今
週
は
こ
の
日
程
で

合
わ
せ
て
く
だ
さ
い

名
前
も
一
緒
に

覚
え
ら
れ
ま
す
ね
!

飯
塚
で
〜
す
!

藤
田
さ
〜
ん

最
近
　
土
日
続
き
な
ん
で

次
は
休
み
た
い
ん
で
す
が
〜

え
?

　
あ
…
は
い
!

は
〜
い
!

　スタッフA：
　作業の丁寧さ
　が売り→シングル部屋

スタッフB：
スピードが強み
→ダブル部屋

スタッフC：
細かい気配りが
できる
→ステイ部屋

①

②

③

④

スタッフの希望は、手書きメモなどで
かたちに残す
不平不満が出ないよう、ルールに沿って
フェアに決める
部屋割りも含め、最も効率的な配置を
考える
会社のスケジュールに合わせてもらった
ときは「ありがとう」を忘れずに!

編著：（株）セイビ九州／マンガ　松本康史　
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日 時▶
会　場▶
参加者▶

令和5年8月23日（水）18：10～
パピオボウル
22チーム　66名

　

　会員の皆さんが毎年楽しみにしている福岡県
BM協会ボウリング大会が８月23日（水）、パピオ
ボウルにて４年ぶりに開催されました。当日の参
加者は 22 チーム 66 名でしたが、ベトナムやミャ
ンマーからの外国人技能実習生も加わり、活気溢
れる大会となりました。
　今年は大成管理開発（株）チームが念願の優勝を
勝ち取りました。「団体の部」「個人の部（ハイスコ
ア）」の上位入賞は下記のとおりです。

▲優勝した大成管理開発（株）チーム
（左）吉田秀浩さん（中央）江渡正行さん
（右）木下翔平さん

▲倉重会長による始球式
　（見事、ストライク!）

　　　　表彰式でなかなか弊社の名前が呼ばれず、ま
さか優勝とは3人でびっくりしました。翌日は3人と
も筋肉痛になりましたが、老体に鞭打って真剣に頑
張ったかいがありました。社内に明るい話題ができた
ことをありがたく思います。感謝申し上げます。来年
も同じメンバーで優勝を目指して頑張りたいと思いま
す。皆さん、本当にお疲れ様でした。

▲個人の部優勝のお二人
　　　（女性）成清利江子さん
　　　（男性）吉田秀浩さん

第23回 福岡県BM協会ボウリング大会開催

優 勝
準優勝
3 位

スコア／862
スコア／853
スコア／815

　大成管理開発（株）
（株）経保プランニング

　三洋ビル管理（株）

スコア／205吉田　秀浩　  　大成管理開発（株）
スコア／200成清利江子   （株）経保プランニング

男性
女性

団体の部 個人の部
＜ハイスコア＞

株式会社 オーチュー

                  代表取締役 　副島　一人
■所　在　地／福岡市中央区高砂1-12-1
　　　　TEL.092-522-3711  FAX.092-522-3714
■入　会　日／令和5年9月1日

■代表者／協会担当者

 新入会員紹介〔正会員〕

三洋メンテナンス株式会社

                  代表取締役社長 　川邊　理
■所　在　地／福岡市博多区博多駅前1-24-10
　　　　TEL.092-441-6848  FAX.092-441-6780
■入　会　日／令和5年9月1日

■代表者／協会担当者

株式会社 ツインズ

                  代表取締役 　藤川　博斗
■所　在　地／福岡市博多区諸岡3-33-50-207
　　　  TEL.080-3967-5708  FAX.092-515-2092
■入　会　日／令和5年9月1日

■代表者／協会担当者

水4

金20

火31

水11

水18

令和5年度労働安全衛生大会

第67回福岡県BM協会ゴルフ会

第156回理事会 於：県協会会議室

於：福岡県自治会館

於：福岡県自治会館

於：福岡カンツリー倶楽部 和白コース

13:30～

令和5年度経営雇用対策セミナー
14:00～

13:30～

10月
2023年（第29回）都市ビル環境の日
＊クリーンアップ福岡（9：30～11：00）
　　　　　　於：福岡県内主要都市中心部
＊シンポジウム（14：00～16：30）

 

＊第16回子ども絵画コンクール

❶ 第16回子ども絵画コンクール表彰式
❷ 基調講演／テーマ
「もう待ったなし！変えよう清掃・管理の求人方法」
　　　　　      　 於：アクロス福岡  大会議室

【福　岡】（作品展示期間：9/26～10/1）
　　　　於：福岡市総合図書館1階
【北九州】（作品展示期間：10/5～10/9）
　　　　於：北九州市水環境館
【久留米】（作品展示期間：10/11～10/15）
　　　　於：久留米市一番街多目的ギャラリー

毎月10日は「災害発生報告書」提出締切日です。
毎週金曜日は知事登録業務相談窓口開設日です（申し込みは、該当週の水曜日まで）。

お忘れなく

優勝チームからひと言

株式会社 シンコー
外山　勇人
■所在地
福岡市中央区天神4丁目7-17
TEL  092-771-9515
FAX 092-714-3320
入会年月  令和5年9月

青年部新入会員紹介


