
第６９回理事会議事録 

 

日   時  平成 27年 11 月 16 日（月）14:00～15:55 

場   所  当法人会議室（議長：金子 誠 会長、司会進行：西田 光博 副会長） 

出 席 者  金子 誠、古賀 修、西田 光博、末吉 桓寧、多田 有一郎、倉重 一男、内野 美樹 

       森重 利之、渡辺 敏也、後藤 元生、藤 甲子郎、西村 象吾 、野形 修一  各理事 

 荒津 惠次、草場 真哉 両監事          事務局）富崎 正樹、杉村 亮 

 

Ⅰ．審議事項 

                              

 １．次年度予算提出について（多田） 

    各委員会および部会は来年度の予算案策定に取り掛かっていただきたい。 

   予算案の提出期限を平成２８年１月１５日（金）迄とし、その予算案を総務委員会にて 

   取り纏めて１月の理事会で協議し、２月の理事会で予算の最終決議を図りたい。    承認。 

 

 ２．平成２７年度地区協会における社会貢献活動支援について（多田） 

   ４７都道府県協会が実施する社会貢献活動に対し、全協が助成金を支給することになっ 

た。当協会が永年行なっている「クリーンアップ福岡」が趣旨に該当するので、今年度 

掛かった金額にて申請を致したい。                        承認。 

 

 ３．事務局職員冬季賞与支給の件〔給与規程第７条〕（多田） 

   給与規程第７条に基づき、事務局の職員３名全員が支給対象となる。１２月４日（金） 

   に支給致したい。                                承認。 

 

 

 

Ⅱ．報告事項 

 

 １．会長報告（金子） 

   次の項目について報告があった。 

  （１）県協会関係事項について 

    ・総務委員会…次年度事業予算の策定・提出、第２四半期会計監査実施 

(全協事業)地区協会社会貢献活動支援事業：助成金←クリーンアップ福岡 

           10/28 平成２７年度定例懇話会開催：マイナンバー制度セミナー 

           協会事業推進検討会(西田座長):目的性・方向性の共有化 

    ・教育研修委員会…本年度ＢＣ技能検定受検：直前講習会実施 

    ・雇用促進支援部会…障がい者雇用促進の推進⇔訓練センター：ＢＣ３級の活用                        

  （２）九州地区・全協関係事項について 

    ・12/17～12/18：九州地区本部会議（宮崎開催） 

        ・世界大会参加促進 

    ・ＢＣ技能検定準備講習の全面展開と支援 

    ・清掃インスペクター資格者２級実施 

    ・次年度ビル管理士の講習会実施計画 

    ・品確法ビルメンテナンスガイドラインの活用勉強会 

    ・エコチューニング事業(推進センター環境省指定団体) 

新年１月中旬～２月中旬：全国事業説明会実施⇒地方会員への展開(８号事業登録の活用) 

                                                    ＝地方自治体 



 

 ２．第２四半期会計監査報告（荒津） 

      １１月２日（月）に平成２７年７月から９月までの３ヶ月間の会計監査を実施したが、全て 

   適正に処理されており問題等は何もなかった。 

 

【追加報告事項】 

 ３．平成２７年度定例懇話会開催報告（多田） 

   開催日時 平成２７年１０月２８日（水）１４：００～１６：３０ 

   開催場所 福岡県自治会館 ２０１・２０２会議室 

   参加人数 ５８名（４８社） 

   内  容 ①（一社）九州建築物環境センター総会報告 

        ②（公社）全国ビルメンテナンス協会総会報告 

        ③マイナンバー制度の勉強会 

 

  

 

 

 次回理事会は、１２月２２日（火）１５時００分から当法人会議室にて開催予定。 

 

 

 以上で第６９回理事会を終了したので、上記の議事の内容を明確にするため、本議事録を作成し、

会長及び監事は以下に記名捺印をする。 

 

 

 

平成２７年１１月１６日 

 

公益社団法人 福岡県ビルメンテナンス協会 

 

 

 

       会 長  金 子  誠 

 

 

 

         監 事  荒 津  惠 次  

 

 

  

                     監 事  草 場  真 哉 


