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マイナンバーを適正に扱うための社内規程づくり
マイナンバーに対応するシステム開発や改修
特定個人情報の安全管理措置の検討
社内研修・教育の実施

社会保障及び税に関する手続き書類の作成事務の全部又は一部を委託する者は、委託先において法律
に基づき委託者自らが果たすべき安全管理措置と同等の措置が講じられるよう必要かつ適切な管理を
行わなければなりません。また、委託を受けた者は、委託者の許諾を得た場合に限り、再委託をする
ことができます。再々委託の場合も同様です。

事業者は、マイナンバー及び特定個人情報の漏洩、滅失又は毀損の防止その他の適切な管理にため
に、必要かつ適切な安全管理措置を講じなければなりません。また、従業員に対する必要かつ適切な
監督を行わなければなりません。中小規模事業者に対する特例を設けることにより、実務への影響に
配慮しています。

（http://www.ppc.go.jp/legal/policy/）





小笠原拓生社長と奥様の重子専務





■変 更 日
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講習会のお知らせ


