
第５７回理事会議事録 

 

 

日   時  平成 26年 11 月 19 日（水）14:00～15:00 

場   所  当法人会議室（議長：金子 誠 会長、司会進行：西田 光博 副会長） 

出 席 者  金子 誠、古賀 修、西田 光博、末吉 桓寧、多田 有一郎、仲前 友明、末広 克平 

       田中 廉、渡辺 敏也、後藤 元生、川原 淳、西村 象吾、野形 修一    各理事                    

荒津 惠次 監事                          事務局）富崎 正樹、杉村 亮 

 

Ⅰ．審議事項 

                              

 １．次年度予算提出について（多田） 

   １２月末迄に各委員会および部会を開催して、来年度の予算案の編成をして欲しい。 

   予算案の提出期限を平成２７年 1月１０日迄とし、その案を総務委員会にて取り纏めて 

   １月の理事会にて協議し、２月の理事会にて予算の最終決議を図りたい。      承認。 

 

２. （一社）九州建築物環境センター発足祝賀会について（多田） 

  １２月１８日（木）に佐賀市で同センターの発足祝賀会が開催される。当協会へ代議員 

相当数にあたる１５名の招待が届いており、各委員会で割り振り別紙記載の１５名を出 

  席者と致したい。                                承認。 

                           

３．事務局職員冬季賞与支給の件〔給与規程第７条〕（多田） 

  給与規程第７条に基づき、事務局の職員３名全員が支給対象となる。１２月５日（金） 

  に支給致したい。                               承認。  

                           

 

Ⅱ．報告事項 

 

１．会長報告（金子） 

   次の２項目について報告があった。 

  （１）県協会事項について 

        ・総務委員会…次年度予算編成（公益事業検討会ＷＧ立ち上げ依頼） 

全協総会「質疑集」の周知 

平成２６年度厚生労働大臣表彰＝藤理事の顕彰決定 

    ・雇用促進支援部会…11/13 第２回障がい者雇用促進セミナー開催 

    ・労働福祉委員会…安全推進要請 

    ・環境管理部会…第５回実態調査遂行 

            汚水処理適正化セミナー＝病院管理厳格化対応 

    ・教育研修委員会…ＢＣ検定（年内１２月実施対応） 

             全水協組織問題対応 

  （２）九州連絡協議会・全協関係事項について 

    ・(一社)九州建築物環境センター発会式…12/18 佐賀市で開催 

    ・人材育成抜本改革セミナー…11/26 福岡市で開催 

    ・外国人(ベトナム)技能実習生制度の説明会…12/4 福岡市で開催 

 

     



 ２．第２四半期会計監査報告（荒津） 

   １１月５日（水）に平成２６年７月から９月までの会計監査を実施したが、適正に 

   処理されており問題等は何もなかった。 

 

 ３．第２回障がい者雇用促進セミナー開催報告（末広） 

   １１月１３日（木）に福岡県自治会館において開催した。セミナーを開催するにあ 

   たり事前アンケートを実施し、その結果に基づいてセミナーの内容を検討した。 

   行政側も多方面から参加いただき、久留米市の行政や学校など福岡市以外からの関 

   係者に参加いただいた。参加者に記入していただいたアンケートの回答内容は好評 

   であり、盛会裡に終えることができた。 

 

  

 

 

 

   

         

 

 

次回理事会は、１２月１７日（水）１５時００分から当法人会議室にて開催予定。 

 

 

 

 

 以上で第５７回理事会を終了したので、上記の議事の内容を明確にするため、本議事録を作成し、

会長及び監事は以下に記名捺印をする。 

 

 

平成２６年１１月１９日 

 

公益社団法人 福岡県ビルメンテナンス協会 

 

 

 

                     会 長  金 子  誠 

 

 

 

                     監 事  荒 津  惠 次 

 

 

 

                     監 事  草 場  真 哉 


